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PREAMBULUM

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol sz6l6 2003. CXXV. torveény
(a tovabbiakban: esélyegyenléségi torvény) a hatranyos megkiilonboztetés csdkkentése
érdekében eldirja, hogy az 6tven fonél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervek €s
t6bbségi 4llami tulajdonban 4li6 jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.
(esélyegyenloségi térvény 63. § (4) bekezdés).

Az esélyegyenlOségi terv az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

v’ az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény;

v" amunka torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény;

v’ a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolé 1998. évi
XXVI. torvény;

v' aképernyd el6tti munkavégzOs minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl
sz010 50/1999. (X1.3.) EiiM rendelet;

v" a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. torvény;

v a munkavédelemrdl szo6ld 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 5/1993. (X11.26.) MilM rendelet;

v anemzeti és etnikai kisebbségek jogairol szolo 199. évi LXXVIL. térvény;

v’ a szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. térvény;

v' aszakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltésagu személyként élhessen, a Vas
Varmegyei Fiiggetlen Vizsgakoézpont (tovabbiakban: Vizsgak6zpont) az  aldbbi
esélyegyenlOségi tervet fogalmazza meg:

1 VESZELYEZTETETT CSOPORTOK

Nok

40 évnél id6sebb korosztaly

A fogyatékkal é16k

10 éven aluli gyermeket nevel6 sziil6k
Gyermekét egyediil neveld sziilok

Roma szarmazastak

25 év alatti és/vagy palyakezd6 fiatalok
Tanulasi nehézségekkel kiizdok — SNI - BTMN

AN N N N Y NN
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2 ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A Vizsgakozpont a kévetkezd irdnyelvek betartasara térekszik:

2.1 A MEGKULONBOZTETES TILALMA, EGYENLG BANASMOD
A Vizsgakdzpont a foglalkoztatds/vizsgaztatds soran megelézi és megakadilyozza a
munkavallalok/vizsgazok hatranyos megkiilonboztetéset.

Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok,
képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal Gsszefiiggd esetekre, szakmai €s képesitd
vizsgakra.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavéllalok/vizsgazok barminemti — kiilonésen

koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6zO6désiik miatti — diszkriminacidjara.

2.2 Az EMBERI MELTOSAG TISZTELETBEN TARTASA
A Vizsgakdzpont a  foglalkoztatas/vizsgaztatds  soran  tiszteletben tartja a
munkavallalok/vizsgazok emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfeleld munkahelyi/vizsgaztatasi 1égkor kialakitasat, az alapvetd
értékek megbrzéséhez vald hozzajarulast.

2.3 PARTNERI KAPCSOLAT, EGYUTTMUKODES

A Vizsgakoézpont a foglalkoztatds/vizsgaztatds keretei kozott a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik azzal, hogy atlathato szerzodéses viszonyokat alakit ki, természetesen
a kolcsonds elényodk biztositasa mellett.

2.4 TARSADALMI SZOLIDARITAS
A foglalkoztatas/vizsgaztatids soran semmilyen kord, nemi, nemzetiségli, csaladi vagy
egészségi allapotu munkavallalo/vizsgazo sem értékesebb a tarsadalom szdmara a masiknal.

Térsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

2.5 MELTANYOS ES RUGALMAS ELLATAS
A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezé egyenlotlenséget, ezért méltanyos és

v

megbrzését, a vizsgaztatas soran a vizsgazok egyenld banasmodban részesitését.
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2.6 NEMEK (FERFIAK ES NOK) KOZTI ESELYKULONBSEGEK CSOKKENTESE

A Vizsgakdzpont a foglalkoztatds/vizsgaztatas soran nem tesz kiilonbséget a nemek kozott,
elismeri minden ember szaktudasit, egyenlé baniasmodban részesiti a kiilonb6z6 nemi
munkavallalokat/vizsgazokat.

2.7 Az AKADALYMENTESITES ELOREHALADASA

A fogyatékos népességen belill tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk
kiviil haszonélvezéi az akaddlymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival k6zlekedd
sziilék, a beteg és id6s emberek is.

Az esélyegyenl6ség szempontjainak vizsgalatanal két tényezé kertil értékelésre: a vizsgak
lebonyolitasanal a fizikai akadalymentesités, a fogyatékkal él6k szdméra biztositott info-
kommunikacios hozzaférés az eszkdzok, szolgaltatasok hasznélatahoz (vakbarat szamitogepes
és egyéb eszkozok, kénnyen értheté kommunikacié stb.)

2.8 FOGYATEKKAL ELOK ELETMINGSEGENEK ES MUNKAERGPIAC! ESELYENEK JAVITASA

A Vizsgakdzpont — lehetdségeihez mérten, igazitva a munkavégzéshez szikkséges feltételekhez
— a foglalkoztatds sordn figyelembe veszi a fogyatékossaggal €16 munkavillalok
foglalkoztatasat. Gatat szabhat a foglalkoztatott egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatanak
eredménye, mivel a munkavallaloknak kotelezéen egészségiigyi alkalmassagi vizsgalattal kell
rendelkeznie a munkavégzés megkezdéséhez.

A vizsgizoknak érvényes egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat sziikséges, amennyiben a
KKK/PK ezt eldirja.

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikécios, fizikai, értelmi, pszicho szocialis karosodassal — illetve ezek barmilyen
halmozodasaval — él, amely a kérnyezeti, tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja (a
fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasarol szoldé 1998. évi XXV
térvény 4. §).

2.9 SAJATOS NEVELES! IGENYU ES BEILLESZKEDES!, TANULASI ES MAGATARTAS! NEHEZSEGGEL
KUzDG VAGY FOGYATEKKAL ELO VIZSGAZOK ESELYEGYENLOSEGE

Szakmai és Képesitd vizsga esetén egvarant:
Felmentés:

A szakmai vizsga, képesitd vizsga vizsgatevékenységei alol — a jogszabalyban vagy a KKK-
ban, illetve a PK-ban meghatarozott kivétellel — nem adhat6 felmentés (Szkr. 264. § (1)).

Az Szkr. 264. § (1) bekezdése alapjan a vizsgazé felmentést kérhet szakma vizsga

vizsgatevékenységei letétele alol, ha a jogszabaly, illetve a KKK erre lehetdséget ad.
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Képesitd vizsga esetén vizsgatevékenység aloli felmentés a PK-ban rogzitett esetekben az ott
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén adhato.

A vizsgara valo jelentkezéssel egyidejiileg a vizsgazonak irasban kell benyUjtania a
Vizsgakdzpontnak a szakmai vizsgahoz, képesitd vizsgdhoz kapcsolodo Felmentési kérelmeket
a Vizsgaszabdlyzat 1-2. sz. melléklete alapjan, és — rendelkezésre 4llas esetén — a kérelmek
alapjaul szolgalé dokumentumokat.

A felmentési kérelem alapjaul szolgalé igazolé dokumentumokat a vizsgakdzpont ellendrzi.
Legkésébb a jelentkezési hataridé lejarta utan 10 nappal, a kérelmez0 irasbeli tdjékoztatast kap
a felmentési kérelem elfogadasardl, -elutasitasar6l, illetve a felszolitist a hianyzo
dokumentumok pétlasira. Nem potolt, vagy nem megfelelé igazolé dokumentumok esetén a
kérelmet a vizsgakozpont elutasitja. Felmentési kérelemmel kapcsolatos dontés meghozataléra,
az err6l sz616 hatarozat kiallitaséra a vizsgak6zpont vezetéje jogosult.

Kedvezmények biztositdsa:
Az Szkr. 297. §-a alapjan a Vizsgakodzpont:

1) az interaktiv, irasbeli vizsgatevékenységen lehetové teszi a tanulmanyok soran
alkalmazott segédeszkozok hasznalatit vagy segédszemély igénybevételét. A
vizsgakdzpont a hallaskarosodott vizsgazé kérelmére a vizsgatevékenység szOban
torténd részének idejére — ha az indokolt — jelnyelvi tolmacsot biztosit.

2) indokolt esetben engedélyezi, a vizsgazo igazolt kérelme alapjan
a) a vizsgazé mentesitését a vizsgatevékenység idegen nyelvi része vagy annak egy
tipusa, szintje aldl, ha a vizsgazot a szakmai oktatas, szakképzés sordn is mentesitették
az idegen nyelv értékelése és mindsitése alol,

b) az interaktiv, irasbeli vizsgatevékenység szoban torténé vizsgatevékenységgel vagy
a vizsgatevékenység szoban torténd részének interaktiv, irasbeli vizsgatevékenységgel
torténd kivaltasat:

¢) az adott vizsgatevékenység az arra meghatarozott idonél hosszabb id6 alatt t6rténd
teljesitését azzal, hogy a projektfeladat esetén a hosszabbitas nem haladhatja meg a
projektfeladatra eldirt iddtartam harminc szdzalékat kivéve, ha a KKK-k, PK-k masként
rendelkeznek.

Az interaktiv vizsgatevékenység (3) bekezdés b) pontja szerint torténd szobeli
vizsgatevékenységgel valé felvaltasa esetén a vizsgatevékenység feladatait az akkreditalt
szakképzési vizsgakdzpont hatarozza meg a képzési és kimeneti kovetelményekben az
interaktiv vizsgatevékenységre vonatkozodan, a 12. § &) és k) pontja alapjan meghatdrozott
kereteken beliil. (Szkr. 297. § (4))

A kedvezmények biztositasat irasbeli kérelem formajaban kell kérni a vizsgara jelentkezéssel
egyidejiileg. A kérelemhez csatolni kell az Nkt. szerinti szakértéi bizottsdg szakért6i
véleményét is. A kérelem alapjaul szolgalé igazol6 dokumentumokat a vizsgakozpont ellendrzi.
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Legkésobb a jelentkezési hatarid lejarta utan 10 nappal, a kérelmezé irdsbeli tajékoztatast kap
akérelem elfogadasardl, elutasitasarol, illetve a felszolitast a hidnyzo dokumentumok potlasara.
Nem pétolt, vagy nem megfeleld igazold dokumentumok esetén a kérelmet a vizsgakdzpont
clutasitja. A kérelemmel kapcsolatos dontés meghozataldra, az err6l sz016 hatdrozat kiallitasara
a vizsgak6zpont vezetdje jogosult.

Megfelel6 vizsgaztatasi feltételek biztositasa:

Az egyenld esélyek biztositdsa érdekében a vizsgara jelentkezok a jelentkezési lapokon
(Vizsgaszabalyzat 1.1/1.2 mellékletei) elbre jelezhetik, hogy milyen konkrét segitségnyujtasra,
specialis feltételek biztositasara lesz sziikségiik a vizsga soran.

2.10 ROMAK ELETMINGSEGENEK ES MUNKAERGPIACI ESELYEINEK JAVITASA

A Vizsgakdzpont a foglalkoztatis/vizsgaztatas soran nem tesz kiilonbséget a nemzeti, etnikai
csoporthoz tartozas tekintetében sem.

Azt a személyt tekintjiik romdnak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti, etnikai
csoporthoz tartozds (roma szarmazas) véllalasa és kinyilvanitisa az egyén kizdrOlagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozéas kérdésében nyilatkozatra senki
sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly
valamely kisebbségi jog gyakorlasit az egyén nyilatkozatdhoz koti (a nemzeti és etnikai
kisebbségek jogairol sz616 1993. évi LXXVIL. térvény 7.§ (1) - (2) bekezdései).

2.11 MAS HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK MUNKAERGPIACI ES TARSADALMI ESELYEINEK
JAVITASA

A Vizsgakdzpont a vizsgdk szervezésével — szakmai bizonyitvany, képesitd bizonyitvany,
oklevél megszerzése révén - részt vesz a hatranyos helyzetli csoportok munkaerdpiaci és
tarsadalmi esélyeinek javitasaban.

2.12 AVIZSGAKOZPONTBAN AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYE
Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan vizsgéra:
v amely 4llamilag jovahagyott vagy elirt kvetelmények alapjan folyik, vagy
v amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast
nydjt, vagy
v olyan vizsgizora, akinek dijfizetési kotelezettsége keletkezik a szakmai/képesitd
vizsgan valo részvételhez
Az egyenl6 bandsmod kdvetelményét érvényesiteni kell kiilondsen:
v a vizsgaztatdsba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatdrozasa, kérelmek
elbiralasa;
v' avizsgik kévetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas;
v’ ateljesitmények értékelése;
v’ avizsgaztatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele;
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v' a Vizsgakdzpontban megszerezhet oklevelek, bizonyitvanyok kiaddsa soran.

Az egyenld banasmdd kovetelményének megsértését jelenti kiilonosen valamely személy vagy
csoport:

v' jogellenes elkiilonitése egy vizsgacsoportba, illetve az azon beliil létrehozott
alcsoportban.

Nem sérti meg az egyenld banasmod kovetelményét, ha:

v’ avizsgit csak az egyik nembeli tanulok részére szervezik meg, feltéve, hogy a vizsgan
val6 részvétel onkéntes, tovabba emiatt a vizsgan résztvevoket semmilyen hatrany nem
éri,

v a Vizsgakdzpontban a vizsgazok kezdeményezésére és Onkéntes vdlasztisa szerint
olyan vallasi vagy mas vilignézeti meggydzédésen alapuld, tovabba nemzetiségi
vizsgit szerveznek, amelynek célja vagy kovetelménye indokolja elkiiloniilt
vizsgacsoportok kialakitasat; feltéve, hogy emiatt a vizsgdztatasban résztvevoket
semmilyen hatrdiny nem éri, tovabba, ha a vizsgiztatas megfelel az éllam Aéltal
jovahagyott, allamilag eléirt, illetve allamilag tAmogatott kovetelményeknek

A Vizsgakdzpont vizsgdzodira vonatkozé helyzetfelmérését, a Vizsgakozpont évente
feltilvizsgalja. Els6 helyzetfelmérését elvégzi a Vizsgakozpont létrehozasat kovetd egy éven
beliil.

3 HELY_ZETF_ELMERES

A helyzetfelmérés adatai a 2025. januér 2-i llapot szerint.

A Vizsgakdzpont kdzponti szervezeti egységében 5 £6 all alkalmazasban.

A dolgozdk koziil 5 16 a hatarozatlan, 0 6 a hatarozott idejii munkavallalo.

0 dolgozo a felmentési idejét tolti.

Ot éven beliil 1 személy valik nyugdij jogosultta.

A munkaviszonyban 4116 hatranyos helyzeti munkavallal6i csoportok szamszerli adatai az
alabbiak szerint alakulnak:

Munkavallalok kéziil nok: 516 80 %
A 40 év feletti munkavallalok koziil a nok létszama: 516 100 %
Roma identitast: 0£6 0%
Fogyatékkal €16k vagy megvaltozott munkaképességiiek: 0 f6 0%
10 éven aluli gyermeket nevel (kisgyermekes): 116 20%
ebbdl kisgyermekét egyediil neveld: 016 0%
Ebbol:

nd: 016 0%
férfi: 06 0%

4 KONK_R__ET CELOK |

A vizsgakdzpont az alabbi célokat tiizi ki:
a) A Vizsgakdzpont az esélyegyenldségi tervét 5 éves idStartamra hatarozza meg.
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b) A Vizsgakdzpont rendezvényein az esélyegyenloség biztositisat szem eldtt tartja. Az
esélyegyenl6ség biztositas formajanak tekintjilk a Vizsgakozpont rendezvényirdl sz616
szérolapok, meghivok eljuttatdsait a hatranyos célcsoportokhoz, személyes
kapcsolattartast, a rendezvényekre valo eljutas, eljuttatds segitését, megvaldsitasat.

¢) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartasa.

Az egyenld banasmdd elve megvaldsulasanak alapfeltétele a munkaerd felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

A munkaerd felvételnél a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges készségekre,
jértassagra helyezzék.

A tanulést, tovibbképzést igényld munkakoroknél se utasitsdk el a 40 év feletti
jelentkezdket.

d) Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas szabdlyozasa
az életkorto] fliggetleniil az egész életen at valo tanulast kell biztositani.

Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallalo részére biztositani kell a
tovabbképzést, atképzést és a tanulasi lehetoségeket.
Munkakoriilmények javitas, a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallok részeére.

e) A munkakoriilmények kialakitdsanal segitsék elé az Oregedéssel jar6 valtozasok
ellensulyozasara a megfelelé6 munkabiztonsagi koriilményeket.

f) Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa.

A Vizsgakdzpont nem folytat olyan gyakorlatot, mely hatranyos megkiilonboztetést
eredményezhet a juttatdsok, kedvezmények adésa terén a 40 év felettiek és a hatranyos
helyzetii egy€b csoportoknal.

A torvényben eloirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél (sziiletés,
eskiivd, halal stb.)

Engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt allo
dolgozok a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan
indokolt — a munkaidd egy részében is igénybe vehessék. A kedvezmény igénybevétele
nem akadalyozhatja a dolgoz6é munkakéri feladatainak ellatasat.

g) Foglalkoztatasbol vald kilépés és nyugdijba vonulas elésegitése:

A 1étszamleépitéskor a leépitendé munkavallalék korét a munkahoz valé kritériumok
meglétére valo feltételekhez kell kotni.

Nem kell csokkenteni a nyugdij eldtt 4116 munkavallalé munkaidejét a beleegyezése
nélkiil. Meg kell vizsgilni a korai nyugdijazds egyénre és munkaltatéra gyakorolt
hatasat.

A Vizsgakozpont a vizsgazokra az alabbi célokat tiizi ki:
v A Vas Véarmegyei Fiiggetlen Vizsgakdzpont jelen esélyegyenléségi tervének 2.
pontjaban leirtak betartasaval a vizsgdzok esélyegyenléségének biztositasa.

9700 Szombathely Akacs M. u. 8-10.
e-mail: vizsgakozpont@vmszc.hu
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5 PANASZTETEL BIZTOSITASA

Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas el6fordulasa
esetén a dolgozd az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003.
évi CXXV. térvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megeléz6en a Vizsgakdzpont
mindségiranyitasi vezetdjéhez fordulhat.

A dolgozé esetében a panaszt a Vizsgakdzpont mindségiranyitasi vezetdje — ha az ligy jellege
lehetévé teszi — anonim moédon, véleményével egyiitt, a panasz megtételétol szamitott 5
munkanapon beliil a Vizsgakdzpont vezetd elé tarja, aki véleményével egyiitt 3 munkanapon
beliil tovabbitja a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum kancellarja felé (tovébbiakban:
kancellar).

A kancellar az ligy megoldasa érdekében koteles a kivizsgélasrol intézkedni. A vizsgdlatot a
kancellr altal kijeldlt személyek folytatjak le. A kijelolt személyek a vizsgalat eredményérdl
tajékoztatjak a kancellart.

Amennyiben a panasz nem a kancellar intézkedése ellen iranyul, és a kivizsgalas megerdsiti a
dolgozo 4ltal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi méltosig megsértése stb.), a
kancellar haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség megsziintetésérol.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba. Az
eljaras eredményérdl a dolgozot tajékoztatni kell.

Vizsgaz6 esetében a beérkezett panaszt haladéktalanul ki kell vizsgalni és a panasz tartalmatol
fiiggben kell intézkedni, a fenti jogszabalyban meghatérozottak szerint.

Vizsgaz6 tdrvényességi kérelme esetében a 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 287.§-ban rogzitett
modon kell eljarni.

6 ZARO RENDELKEZESEK

A Vas Varmegyei Fiiggetlen Vizsgakozpont esélyegyenldségi terve 2021. szeptember 22-¢én
lépett hatalyba.

9700 Szombathely Akacs M. u. 8-10.
e-mail: vizsgakozpont@vmszc.hu



«!l VAS VARMEGYEI
FUGGETLEN

VIZSGAKOZPONT

1. sZAMU MELLEKLET

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL KAPCSOLATOS
PANASZTETELI URLAP
(foglalkoztatott/vizsgazo altal kitdltott példany)

Szervezeti egység neve, cime:

Vas Varmegyei Fiiggetlen Vizsgakdzpont
9700 Szombathely Akacs M. u. 8-10.

Panasztevé neve, beosztasa:

Panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa:

DAtUM e e revr e e e caaneane

...................................................

Panasztev0 alairasa

9700 Szombathely Akacs M. u. 8-10.
e-mail: vizsgakozpont@vmszc.hu
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2. SZAMU MELLEKLET

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL KAPCSOLATOS

PANASZTETELI URLAP
(mindségiranyitasi vezetd ltal kitdltott példany)

Minéségiranyitasi vezeto neve:

Panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa:

Minéségiranyitasi vezeté véleménye, javaslata:

DAUINL, «eeeeeeeeeeereeereeeesieeesrsneesernnnneseennans

...................................................

minGségiranyitasi vezetd

9700 Szombathely Akacs M. u. 8-10.
e-mail: vizsgakozpont@vmszc.hu
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3. sZAMU MELLEKLET

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL KAPCSOLATOS MUNKALTATOI
DONTESROL SZOLO URLAP

A Vas Varmegyei Fiiggetlen Vizsgakozpont vezet6je, Hanyeczné Sods Krisztina, mint
a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a panasztevd altal a mindségirdnyitési vezetdnek
benyujtott esélyegyenliséggel és egyenld banasmoddal kapcsolatos panasztételi trlap
és a kancellar altal megfogalmazott vélemény alapjén a

panasznak helyt adok panaszt elutasitom

Sziikséges intézkedések:

) D21 1110 U SRR PUSU U

...................................................

vizsgakozpont vezetd

9700 Szombathely Akacs M. u. 8-10.
e-mail: vizsgakozpont@vmszc.hu







